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INFORMATIVA IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI 
AI SENSI DELL’ART. 13 REG. UE 2016/679 E S.M.I. (“GDPR”)  

 
REVO Insurance S.p.A., P.IVA 05850710962, con sede in Viale dell’Agricoltura 7, 37135, Verona, in persona del 
suo legale rappresentante pro tempore (“Titolare” o “Società”), in ottemperanza all’art. 13 GDPR, con la 
presente, informa ciascun candidato dipendente/collaboratore/consulente che i dati personali che lo riguardano, 
in possesso del Titolare o che verranno richiesti in seguito o comunicati da terze parti, sono necessari e saranno 
utilizzati per le finalità di seguito indicate. 
Pertanto, si comunica quanto segue. 
 
1 - Titolare del trattamento e Responsabile della Protezione dei Dati Personali 
1.1 Titolare del trattamento è REVO Insurance S.p.A. (“Titolare” o “Società”), P.IVA 05850710962, con sede in 
Viale dell’Agricoltura 7, 37135, Verona. 
 
2 – Dati Personali raccolti 
2.1 Dati Anagrafici. I Dati Personali raccolti dal Titolare sono quelli forniti volontariamente dall’Interessato, in 
particolare, a titolo esemplificativo: nome, cognome, indirizzo di residenza, immagine, recapito telefonico ed 
indirizzo mail, stato di famiglia, certificato di nascita e di cittadinanza, certificati di studi compiuti, eventuale copia 
dello stato di servizio militare o del foglio matricolare, certificati/attestazioni di servizio eventualmente prestato 
presso altre aziende, stato di famiglia, codice fiscale, carta d'identità, permesso di soggiorno. 
2.2 Dati particolari. La raccolta riguarderà solo i Dati Personali comuni; pertanto qualsiasi dato particolare (così 
come previsto all’art. 9 n. 2 GDPR) non verrà trattato dal Titolare, salvo che gli stessi dati, come ad esempio quelli 
relativi allo stato di salute, non siano indispensabili al fine di un collocamento mirato. 
2.3 Origine dei dati personali. I Dati Personali trattati saranno conferiti al Titolare direttamente da Lei, tramite 
Curriculum Vitae in fase di candidatura.  
 
3- Finalità del trattamento dei Dati Personali 
3.1 Il trattamento dei Dati Personali è primariamente finalizzato alla gestione della candidatura e alla valutazione 
dei candidati dipendenti. In particolare, tra le finalità primarie (“Finalità”) del trattamento, vi sono le seguenti: 
• ottemperare ad obblighi normativi, per effettuare attività di reclutamento e selezione del personale; 
• dar seguito a eventuale richiesta dell’interessato e, più precisamente, per procedere alla verifica dei 

presupposti per l'assunzione e/o per l’avvio di una collaborazione; 
3.2 Nel caso in cui fosse essenziale il trattamento di dati particolari per lo svolgimento del rapporto o per 
l'assolvimento di specifici servizi nonché di obblighi di legge, il conferimento di tali dati sarà obbligatorio e poiché 
il loro trattamento è consentito solo previo consenso scritto dell'interessato (ex artt. 9 e 10 GDPR), Lei dovrà 
acconsentire anche al loro trattamento. 
 
4 - Modalità trattamento 
4.1 Ai sensi e per gli effetti degli artt. 12 e ss. GDPR, la Società informa che i Dati Personali comunicatici saranno 
trattati attraverso procedure informatiche o comunque mezzi telematici o supporti cartacei ad opera di soggetti, 
interni od esterni, a ciò appositamente incaricati, ovvero impegnati alla riservatezza.  
4.2 I Dati Personali saranno registrati, trattati e conservati presso i nostri archivi, cartacei ed elettronici (ivi 
compresi dispositivi portatili), nonché su server gestiti dal Titolare. 
4.3 Il trattamento dei Dati Personali può consistere in qualunque operazione o complesso di operazioni tra quelle 
indicate all’art. 4, comma 1, punto 2, GDPR. Il trattamento dei Dati Personali avviene mediante impiego di 
strumenti elettronici o automatizzati e di supporto cartaceo.  
 
     5 - Base giuridica del trattamento 
5.1 La Società tratta i Dati Personali lecitamente, laddove il trattamento: 
• sia necessario all’esecuzione di un contratto di cui Lei è parte; 
• sia necessario per adempiere un obbligo legale incombente sulla Società; 
• sia basato sul consenso espresso, in riferimento alle attività connesse alle Finalità. 
5.2 Il Suo espresso consenso, inoltre, non è richiesto quando il trattamento riguardi dati provenienti da pubblici 
registri, elenchi, atti o documenti conoscibili da chiunque, fermi restando i limiti e le modalità che le leggi, i 
regolamenti o la normativa comunitaria stabiliscono per la conoscibilità e pubblicità dei dati ovvero dati relativi 
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allo svolgimento di attività economiche, trattati nel rispetto della vigente normativa in materia di segreto 
aziendale e industriale. 
 
6 - Conseguenze della mancata comunicazione dei Dati Personali 
6.1 Il conferimento dei Dati Personali è facoltativo ed è rimesso alla volontà del candidato che, eventualmente 
anche senza sollecitazione alcuna da parte del Titolare, presenti il proprio Curriculum Vitae.  
6.2 Per quanto concerne i dati successivamente ed eventualmente richiesti dal Titolare, il mancato conferimento 
comporta l'impossibilità di procedere alla verifica dei presupposti per l'assunzione e/o per l’avvio della 
collaborazione e, quindi, all'eventuale instaurazione del rapporto con il Titolare.  
 
7 - Conservazione dei Dati Personali 
7.1 I Dati Personali saranno conservati per il tempo necessario per la selezione del candidato e comunque non 
oltre 24 mesi dalla loro raccolta, salvo l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro e/o di collaborazione. 
 
8 - Comunicazione dei Dati Personali 
8.1 I Dati Personali potranno essere comunicati a: 
a) professionisti esterni (ivi inclusi a titolo esemplificativo: avvocati, consulenti del lavoro, centri elaborazione 
dati, etc.) che eroghino prestazioni funzionali al raggiungimento delle Finalità Primarie, i quali – se sussistono le 
condizioni di legge – assumeranno la veste di responsabili esterni del trattamento; 
b) dipendenti, collaboratori e coadiutori del Titolare, nella loro qualità di incaricati e/o responsabili interni del 
trattamento e/o amministratori di sistema, ovvero al DPO/RPD se nominato; 
c) servizi di portierato e di vigilanza anche solo in via residuale; 
d) società terze di cui il Titolare si avvale per lo svolgimento di attività connesse, strumentali o conseguenti 
all’esecuzione dei servizi di archiviazione; 
e) amministratori di sistema; 
f) altre società del Gruppo oppure connesse al Titolare per l’espletamento dei servizi informatici. 
8.2 La comunicazione e la diffusione dei Dati Personali devono avvenire nel rispetto dei principi di liceità, di 
correttezza e di riservatezza ai sensi e per gli effetti del suddetto GDPR.   
 
9 - Diffusione dei Dati Personali 
Informiamo inoltre che i Dati Personali non saranno diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza 
esplicito consenso, né ad alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi compresa la profilazione, 
salvo le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati ad enti pubblici, a consulenti 
o ad altri soggetti per l’adempimento degli obblighi di legge. In particolare i Suoi dati potranno essere comunicati 
a: 
a) Enti o Uffici Pubblici o autorità di controllo in funzione degli obblighi di legge e/o contrattuali; 
b) Istituti bancari e/o istituti di credito per la gestione dei pagamenti derivanti dal rapporto contrattuale. 
 
10 - Trasferimento dei Dati Personali 
10.1 I Dati Personali non saranno oggetto di trasferimento al di fuori dell’Unione Europea. 
10.2 Ferme restando le comunicazioni e diffusioni effettuate in esecuzione di obblighi di legge, i Dati Personali 
possono essere trasferiti all’estero qualora ciò sia necessario nell’ambito delle Finalità Primarie. 
10.3 Qualora i Dati Personali siano trasferiti ad un paese terzo o ad una organizzazione internazionale Lei ha 
diritto di essere informato sull'esistenza di garanzie adeguate ai sensi dell'art. 46 GDPR. 
 
11 - Diritti dell’interessato 
Tra i diritti riconosciuti dal GDPR rientrano quelli di: 
• chiedere l'accesso ai Dati Personali ed alle informazioni relative agli stessi; la rettifica dei dati inesatti o 
l'integrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei Dati Personali che La riguardano (al verificarsi di una delle 
condizioni indicate nell'art. 17, paragrafo 1 del GDPR e nel rispetto delle eccezioni previste nel paragrafo 3 dello 
stesso articolo); la limitazione del trattamento dei Dati Personali (al ricorrere di una delle ipotesi indicate nell'art. 
18, paragrafo 1 del GDPR); 
• richiedere ed ottenere - nelle ipotesi in cui la base giuridica del trattamento sia il contratto o il consenso, e lo 
stesso sia effettuato con mezzi automatizzati - i Dati Personali in un formato strutturato e leggibile da dispositivo 
automatico, anche al fine di comunicare tali dati ad un altro titolare del trattamento (c.d. diritto alla portabilità 
dei dati personali); 
• opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei Dati Personali al ricorrere di situazioni particolari che La 
riguardano; 
• revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il trattamento sia basato sul 
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consenso per una o più specifiche finalità e riguardi dati personali comuni (ad esempio data e luogo di nascita o 
luogo di residenza), oppure particolari categorie di dati (ad esempio dati che rivelano l’origine razziale, le opinioni 
politiche, le convinzioni religiose, lo stato di salute o la vita sessuale). Il trattamento basato sul consenso ed 
effettuato antecedentemente alla revoca dello stesso conserva, comunque, la sua liceità; 
• proporre reclamo ad un’autorità di controllo (Autorità Garante per la protezione dei dati personali – 
www.garanteprivacy.it). 
 
12 - Misure di sicurezza 
12.1 Il Titolare adotta misure di sicurezza idonee a ridurre al minimo i rischi di distruzione o di perdita, anche 
accidentale, dei Dati Personali, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non conforme alle 
finalità di raccolta indicate nella presente Informativa. 
 
13 - Modalità di esercizio dei diritti 
Nella Sua veste di Interessato, potrà in qualsiasi momento esercitare i diritti comunicando a: 
Titolare del Trattamento: privacy@revoinsurance.com  
Responsabile della Protezione dei dati: RPD@revoinsurance.com      
  

 
 
 
Il Titolare  
REVO Insurance S.p.A.    
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